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BAU

Geschaftsflihrer Spezialtiefbau

ID: BW 6904

Wir stellen Ihnen den erfahrenen Geschaftsfihrer aus dem Spezialtiefbau vor, der sich durch
seine strategische Fuhrung und internationale Expertise auszeichnet. Der Kandidat hat in
verschiedenen Fihrungspositionen Erfolge bei der Entwicklung und Skalierung von
Geschaftsbereichen erzielt und ist besonders versiert in der ErschlieBung neuer Markte.

Mit einer fundierten bautechnischen und weiteren akademischen Ausbildung (MBA und
Bauingenieur Bohrtechnik) bringt er nicht nur tiefes technisches Verstéandnis, sondern auch
umfassende betriebswirtschaftliche Expertise mit. Seine Karriere beinhaltet erfolgreiche
Fuhrungsrollen in dynamischen, internationalen Markten, wo er Teams in unterschiedlichen
Landern geleitet und anspruchsvolle Wachstumsstrategien umgesetzt hat.

Der Kandidat sucht derzeit nach einer neuen Herausforderung auf Fihrungsebene und wirde
gerne seine Erfahrungen und Fahigkeiten in einem neuen Grof3unternehmen einbringen. Wir wiirden
uns freuen, wenn der Bewerber Ihr Interesse weckt und Sie eine interessante Aufgabe flir unseren
Kandidaten sehen.

lhr direkter Ansprechpartner bei der RSC — Personalberatung | Executive Search Bauwesen

Bei Ruckfragen steht Ihnen Herr Schnitzler fir das Geschaftsfeld Bau (Tiefbau | Hochbau |
Ingenieurbau | Infrastrukturbau) gern jederzeit zur Verfligung.

Ralf Schnitzler
Berater Bauwesen in ?( f

%, 02241.240922-55
i Bleiben Sie stets informiert und folgen uns
M schnltzler@resus-consult.de auf unseren Social Media Kanalen.

Auf Wunsch erhalten Sie gern ein anonymisiertes Kurzprofil dieses Bewerbers.

Hinweis Datenschutz:

Wir stellen lhnen gerne qualifizierte Experten aus lhrem Branchenumfeld vor. Sofern Sie dies nicht wiinschen, bitten wir um eine kurze
Mitteilung. Im Allgemeinen erhalten Sie dann alle Profile ohne die personlichen Kontaktdaten des Kandidaten. Diese stellen wir Ihnen gerne
zu Vertragszwecken rechtzeitig und nach konkreter Einwilligung des Kandidaten separat zur Verfligung. Unseren weiteren Umgang zum
Datenschutz nach der DSGVO entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung sowie der Datenschutzbestimmung RSC.


https://www.linkedin.com/company/rsc-personalberatung/
https://www.xing.com/companies/resusconsultgmbh
https://www.instagram.com/resusconsult/
https://www.facebook.com/resusconsultgmbh/

