
 
Die ReSus Consult GmbH ist die im Bauwesen erfolgreich operierende 

Personalberatung. Wir führen Besetzungen von Fach- und Führungskräften in den 

Geschäftsfeldern BAU und SHK Gebäudetechnik bis hin zur Vorstandsebene aus. 

Executive Search mit unserem Fokus auf Nachhaltigkeit - sustainable success – ist 

unser Markenzeichen. Und dies stets in unseren aktiven und bekannten Netzwerken 

höchst vertraulich | professionell | kompetent | menschlich | verbindlich. 
 

Technical Director Infrastructure (m/w/d) 

Rohrsystemtechnik / Regenwassermanagement                    ID: BW24038 
 

Unser Kunde ist ein in einer sehr großen 

Unternehmensgruppe eigenständig agierendes 

Herstellerunternehmen von Rohrsystemen im 

Tiefbau. Mit mehreren Produktionsstätten in 

Europa und einer Vielzahl von Systemlösungen 

finden seine Produkte Verwendung in der 

klassischen Entsorgung (Entwässerung-, 

Kanalbau- sowie Infrastrukturlösungen). Das 

Regenwasser-management steht ebenso wie die 

Rohrsystemtechnik im Fokus dieses renommierten 

und überaus bekannten Unternehmens im starken 

europäischen Konzernverbund. 

Einsatzort: Großraum Köln (hybrid)  

Ihre Aufgaben in dem Unternehmen sind: 

• Fachliche und disziplinarische Führung des gesamten technischen Teams 
Ingenieurtechnik / Technischer Support / Produktmanagement im Tiefbausegment 

• Nationale sowie internationale Sortimentsverantwortung sowie deren Leitung / Mitarbeit 
/ Stellungnahmen der Normungsarbeit in wesentlichen Fachgremien der Rohr- und 
Tiefbautechnik im Hinblick auf die gesamten Infrastruktur-Zukunftsthemen  

• Kontinuierliche Markt- und Wettbewerbsbeobachtungen (national / international) mit 
Aufstellungen von Analysen und Vergleichen sowie Einschätzungen der 
Marktakzeptanz sowie der Wettbewerbsfähigkeit inkl. Freigabe 

• Impulsgeber aktueller Trends und Umsetzung von neuen Produkten mit der Erstellung 
von Anforderungsprofilen in der Zusammenarbeit mit F&E / Konzerntechnik 

• Mitarbeit bei der Kontrolle von den Preispositionierungen bestehender und neuer 
Produkte (Markteinstieg) auf nationalen und internationalen Märkten 

• Festlegung, Prüfung, Ausweitung, Pflege sowie Bereinigung des Produktsortiments  
• Sicherstellung aller technischen Produkt- und Systemanforderungen und Inhalte für die 

anwendungstechnische Beratung, Fachbeiträgen, Produktschulungen, Unterlagen und 
Messeauftritten in der direkten & indirekten Vertriebsunterstützung 

• Zusammenarbeit mit dem Vertrieb, Marketing und der technischen Konzernabteilung 

Ihr Qualifikationsprofil: 

• Studium Bauingenieurwesen / Versorgungstechnik / Umwelttechnik mit Schwerpunkt 
der Wasserwirtschaft / Infrastrukturbereiche oder vergleichbaren Qualifikationen 

• Tiefe Fachkenntnisse der Rohrsystemtechnik / Regenwasserbewirtschaftung 
• Nachweisliche Führungserfahrung aus dem Ingenieurbüro oder Bauindustrie 
• Berufserfahrung im Tiefbauumfeld mit Normungsarbeit vorteilhaft  
• Reisebereitschaft auch für gelegentliche internationale Meetings / Messen 
• Führungs- und verkaufsstarke Persönlichkeit mit ausgeprägtem Kundenverständnis 
• Kommunikations- und Organisationstalent, Eigeninitiative, Durchsetzungskraft 
• Souveränes Auftreten als leitender Fachingenieur Tiefbautechnik 
• Sicherer Umgang mit Regelwerken DIN, DWA, DVGW und dem a.a.R.d.T.  
• Deutschkenntnisse auf sehr gutem und fließendem Niveau 
• Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 



 

 

 
 

Das Unternehmen bietet: 

• Abwechslungsreiche Aufgaben in einem überaus innovativen und flexiblem 
Mittelstandsunternehmen mit starker Konzernmuttergesellschaft  

• Überaus attraktive und leistungsgerechte Vergütung mit Bonuszahlungen 
• Unbefristeter Arbeitsvertrag, 30 Tage Urlaub, BAV, Hybrid-Work-Modell 
• Technische und persönliche Weiterbildungen sowie Entwicklungsmöglichkeiten  
• Überaus freundliche und inspirierende Arbeits- und Teamatmosphäre 

Diese Unterlagen benötigen wir von Ihnen digital auf Englisch: 

• Aussagekräftiger Lebenslauf in englischer Sprache (Word oder pdf, nicht als Bild eingescannt) 

• Angaben zu Gehaltsvorstellung, Mobilität und Verfügbarkeit (gern auch via Mail) 

• Arbeitszeugnisse und ggfs. Zwischenzeugnis (pdf) 
• Ausbildungs- und / oder Qualifikationsnachweise (pdf) 

Senden Sie uns bitte diese Unterlagen auf die Mailadresse Bewerbermanagement 

bewerbung@resus-consult.de mit Verweis auf die Stellen ID zu und Sie erhalten  

verbindlich und zeitnah Rückmeldung nebst unseren Datenschutzbestimmungen. 

Haben wir Ihr Interesse wecken können? 

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Schnitzler für das Geschäftsfeld Bau (Tiefbau |  

Hochbau | Ingenieurbau | Infrastrukturbau) gern jederzeit zur Verfügung. 

ReSus Consult GmbH 

Personalberatung | Executive Search Bauwesen 

 

Dipl.-Ing. 

Ralf Schnitzler 

Weierstraße 14-16 

53721 Siegburg 

+49.2241.240922.55 

Über mich - Vita Experte Bau | www.resus-consult.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disclaimer: Zur verbesserten Lesbarkeit haben wir hier nur eine Geschlechtsform verwendet. Da wir konform mit 
AGG und Gleichberechtigungsgesetz handeln, sind natürlich alle Geschlechtsformen ganz neutral angesprochen - 
Alter, Herkunft usw. sind keine Entscheidungsmerkmale. 

 

Werden Sie Follower in unseren 
stetig aktuellen Social Media 
Channels und verpassen Sie keine 
Stellenvakanz von ReSus mehr. 
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