Die ReSus Consult GmbH ist die im Bauwesen erfolgreich operierende ‘

Personalberatung. Wir fihren Besetzungen von Fach- und Fihrungskraften in den

Geschéftsfeldern BAU und SHK Gebaudetechnik bis hin zur Vorstandsebene aus.

Executive Search mit unserem Fokus auf Nachhaltigkeit - sustainable success — ist _
unser Markenzeichen. Und dies stets in unseren aktiven und bekannten Netzwerken || CON SULT GMB H

hochst vertraulich | professionell | kompetent | menschlich | verbindlich. SUSTAINABLE SUCCESS

Researcher / Recruiter (vz/itz)

mit Perspektivmoglichkeit Consultant (m/w/d)
ID: RSC24007

In eigener Sache suchen wir fir unser Team
Verstarkung in der Personalberatung | Executive
Search Bauwesen. Als deutschlandweit téatige
und in den Geschéftsfeldern Bau und SHK
Gebaudetechnik fokussierte Personalberatung
konnten wir uns in den letzten Jahren einen sehr
guten Ruf erarbeiten. Die Fachkenntnisse und
Netzwerke unserer Consultants sind Uberaus
hervorzuheben und unsere Bewertungen
sprechen fur sich. Machen Sie sich ein Bild von
uns als familidren Arbeitgeber mitten im Rhein-
Sieg-Kreis.

Einsatzort

Lohmar MEHR INFOS UNTER: WWW.RESUS-CONSULT.DE/RSC24007

Ihre Aufgaben in dem Unternehmen sind:

e Recherchieren und Analysieren der Markt-, Firmen und Wettbewerbsgegebenheiten

o Identifikation geeigneter Kandidaten Uberwiegend im Bauwesen, Bau, SHK

e« Systematische Suche/Selektion in professionellen Datenbanksystemen

e« Screening eingehender Bewerbungen und Durchfiihrung von Telefoninterviews mit
ausgewahlten Kandidaten

o  Empfehlung von Kandidaten fur persdnliche Interviews und ggf. Begleitung dieser
zusammen mit dem Vorgesetzten

e  Prifung der grundsatzlichen Eignung anhand eines klaren Anforderungsprofils

o Pflege aller relevanten Kandidaten- und Stellen-Daten im Bewerbermanagementsystem

o Erfassung der Ergebnisse der Tatigkeiten in projektbezogene IT Systeme

e Enge Zusammenarbeit mit den Beratern zur Optimierung des Suchprozesses

Ihr Qualifikationsprofil:

e Bachelor (z.B. in Wirtschaftswissenschaften) oder Kaufmannische Ausbildung,
vorzugsweise mit Branchenkenntnissen im Bereich Bauwirtschaft

o Praxis-Erfahrungen im Recruiting bei einem Dienstleister oder einem Unternehmen

o Ausgepragtes Gespur fur Menschen, empathisches Vorgehen kombiniert mit einer
analytischen und zielstrebigen Arbeitsweise

o Anwenderkenntnisse von Bewerbermanagementsystemen / HR IT-Tools

o Freude an anspruchsvoller Telefonarbeit, mit der Fahigkeit, sich rasch auf
unterschiedliche Gesprachspartner einzustellen

e routiniert im Umgang mit MS-Office-Paket und gangigen Tools der Internetrecherche

sicheres Auftreten, ein hohes Mal3 an Selbstmotivation und Engagement

Hohes Verantwortungsbewusstsein, Teamplayer und ,hands-on*“ Mentalitat

Offene, zuverlassige und pro-aktiv handelnde Persoénlichkeit

Starke Kommunikationsfahigkeiten und Verhandlungsgeschick

Deutschen Sprache flieRend, Englischkenntnisse vorteilhaft
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SUSTAINABLE SUCCESS

Das Unternehmen bietet:

o Eine abwechslungsreiche Aufgabe in unbefristeter Festanstellung
o Flexible Arbeitszeitmodelle vorstellbar (Vollzeit, Teilzeit) sowie
Madglichkeit zur Home-Office Arbeit und keine KPI Ausrichtung
o Vielfaltige Mitarbeit an interessanten Projekten und Aufgaben
e Motiviertes Team mit kollegialer und familiarer Start-Up Unternehmenskultur
e Flache Hierarchien mit sehr kurzen Entscheidungswegen
o  Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten zum Consultant tber Mentoren

Diese Unterlagen bendtigen wir von lhnen digital auf Deutsch:

Aussagekréftiger Lebenslauf in deutscher Sprache (Word oder pdf, nicht als Bild eingescannt)
Angaben zu Gehaltsvorstellung, Mobilitat und Verflgbarkeit (gem auch via Mai)
Arbeitszeugnisse und ggfs. Zwischenzeugnis (pdf)

Ausbildungs- und / oder Qualifikationsnachweise (pdr

Senden Sie uns bitte diese Unterlagen auf die Mailadresse Bewerbermanagement
bewerbung@resus-consult.de mit Verweis auf die Stellen ID zu und Sie erhalten
verbindlich und zeithah Riickmeldung nebst unseren Datenschutzbestimmungen.

Haben wir Ihr Interesse wecken kdnnen?

Bei Ruckfragen steht Ihnen Herr Schnitzler fur das Geschéaftsfeld Bau (Tiefbau |
Hochbau | Ingenieurbau | Infrastrukturbau) gern jederzeit zur Verfigung.

ReSus Consult GmbH
Personalberatung | Executive Search Bauwesen

Dipl.-Ing.
Ralf Schnitzler .

Raiffeisenstr. 5a in 2 f
53797 Lohmar

Werden Sie Follower in unseren

stetig aktuellen Social Media
T49'2241'240_922'55 Channels und verpassen Sie keine
Uber mich - Vita Experte Bau | www.resus-consult.de Stellenvakanz von ReSus mehr.

TIEFBAU | HOCHBAU | INGENIEURBAU | INFRASTRUKTURBAU

Disclaimer: Zur verbesserten Lesbarkeit haben wir hier nur eine Geschlechtsform verwendet. Da wir konform mit
AGG und Gleichberechtigungsgesetz handeln, sind natirlich alle Geschlechtsformen ganz neutral angesprochen -
Alter, Herkunft usw. sind keine Entscheidungsmerkmale



mailto:bewerbung@resus-consult.de
https://www.resus-consult.de/ralf-schnitzler-recruiting-experte-im-bereich-bau/
http://www.resus-consult.de/
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